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[bookmark: _Toc98234356]RESUMEN
El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021. Se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, diseño no experimental correlacional, básica. La muestra fue de tipo censal constituida por 31 docentes de dicha institución. La técnica de recolección de información empleada es la encuesta y el instrumento el cuestionario tipo escala Likert para dar respuesta a las variables de estudio. Los resultados descriptivos de la actitud docente se ubicaron con 80,6% como alto y 19.4% como moderado, mientras que la variable educación inclusiva con el 100% se posicionó como alto. Se concluye que hay relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva de los docentes de la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021, (p<0,05), demostrada con r = 0.816, que sugiere que existe un nexo positivo y fuerte entre las variables.
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[bookmark: _Toc98234357]ABSTRACT
The objective of this study was to determine the relationship between the teaching attitude and inclusive education in primary level teachers in the Educational Institution "Fe y Alegria 37" Lima-2021. It was developed under the quantitative approach, non-experimental correlational design, basic. The sample was of a census type consisting of 31 teachers from that institution. The data collection technique used is the survey and the instrument is the Likert-type questionnaire to respond to the study variables. The descriptive results of the teaching attitude were located with 80.6% as high and 19.4% as moderate, while the inclusive education variable with 100% was positioned as high. It is concluded that there is a significant relationship between the teaching attitude and the inclusive education of the teachers of the Educational Institution "Fe y Alegría 37" Lima-2021, (p<0.05), demonstrated with r = 0.816, which suggests that there is a positive and strong link between the variables

Keywords: teaching attitude, inclusive education, teachers, relationship.
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La educación inclusiva constituye la manera ideal de la educación a nivel global, por lo que es necesario lograr su totalidad, así como alcanzar afrontar los problemas de exclusión y desequilibrio que se visualizan en el proceso de formación (Sevilla, Martín y Jenaro, 2018). Esta es un proceso que implica la innovación de las instituciones educativas y diversos recintos educativos para la atención de estudiantes de nivel de primaria. La educación inclusiva constituye un elemento perentorio para adquirir una formación de calidad para los discentes y para el crecimiento del ámbito inclusivo; en ese sentido, la actitud docente hacia la formación inclusiva es de especial interés. 
Los profesores no solo deben aceptar la integración de los discentes en aulas clásicas, sino que deben garantizar que desplieguen todas sus habilidades; de esta manera, comprender la inclusión se orienta a efectuar transformaciones en la manera habitual de tratar a los estudiantes con requerimientos especiales. Los profesores deben asegurar que la formación inclusiva se efectué con los estudiantes, desarrollando estrategias novedosas y que brinden mejores resultados.
Es por ello, que este estudio emerge de la necesidad de establecer el grado de asociación entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021. 
Esta investigación está organizada en cuatros capítulos, los cuales se describen a continuación:
El capítulo I, presenta el planteamiento del problema, donde se describe y se formula el problema, tanto general como específico, objetivo general y específicos y la importancia del estudio. El capítulo II, expone los estudios previos asociados al estudio, internacionales, nacionales y regionales, las bases teóricas científicas de las dos variables de estudio, las definiciones de los términos básicos, sistema de hipótesis y de variables. En el capítulo III, se presenta la metodología, donde se describe el tipo y diseño de investigación, población y muestra que circunscribió el estudio, técnicas e instrumentos, técnicas de procesamiento de datos y selección y validación de instrumentos. En el capítulo IV, muestra los resultados y discusión, donde se describe el manejo estadístico y análisis de los cuadros, exposición de los resultados, prueba de hipótesis y discusión de los resultados.
Por último, se presentan las conclusiones y recomendaciones que se generaron del estudio.    





[bookmark: _Toc98234362]CAPÍTULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
[bookmark: _Toc57147062][bookmark: _Toc57649939][bookmark: _Toc77840006][bookmark: _Toc98234363]1.1.	Identificación y determinación del problema
La educación es calificada como un derecho humano para todas las personas en todo el trayecto de su vida, logrando transformar la vida de las personas; de acuerdo con las instituciones internacionales debe ser de calidad y darse desde el nivel prescolar hasta más allá de la formación universitaria (UNESCO, 2021). No obstante, los diferentes contextos actuales están matizados por diversas culturas, sociedades, personalidades, provocando que las personas compartan diversas características que los relacionan y otras que son distintas o únicas. Es por ello, que alcanzar que dichas desigualdades se expresen en un solo espacio sin provocar diferencias que generen la exclusión; es considerado uno de los desafíos que afronta la educación. En ese sentido, la inclusión educativa supone el desarrollo de patrones formativos centrados en una orientación diversificada y no homogénea. 
Como es sabido, los seres humanos gozamos del derecho a compartir en igualdad de circunstancias en todos los escenarios, es por ello, que la educación inclusiva procura que todos los discentes participen en el mismo espacio de enseñanza aprendizaje; en el que a través de la valoración adecuada en atención a su diversidad consiga un tratamiento adecuado en función a sus requerimientos. En ese orden de ideas, el escenario para el modelo formativo inclusivo implica el ejercicio “además un comportamiento o actitud, disposición a reflexionar en los requerimientos de aprendizaje de cada estudiante (no solamente los de los estudiantes calificados como “especiales”)” (Simon et al., 2016 p. 26).
Actualmente la educación inclusiva tiene especial relevancia, a escala global se estima un recorrido para responder a la diversidad y desigualdad de los discentes. Es por ello, que la UNESCO argumenta que los estudiantes tienen el derecho a gozar de una educación inclusiva que considere las desigualdades o problemas característicos y colectivos. No obstante, emerge un problema fundamental sobre el conocimiento y manejo de las destrezas afectivas para atender las diferencias en el salón de clases (Mellado, Chaucono, Hueche y Aravena, 2017).
En el Perú, la atención formativa a personas con discapacidad se originó en colegios especiales con perspectivas médicas y de rehabilitación, para el año 1985 se presenta la educación integradora, en la que los estudiantes eran integrados a instituciones educativas y recaía sobre el estudiante la adaptación a dicho espacio formativo. Actualmente, se formula como educación inclusiva, considerando a la diversidad como una prioridad en un centro educativo que adecúa su atención a los estudiantes inclusivos (Luna, 2020). Es por ello, que el Ministerio de Educación del Perú (MINEDU), está desarrollando estrategias conducentes a la inclusión con la finalidad de que los recintos educativos puedan atender de manera adecuada dichas necesidades.
Ahora bien, en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" de Lima, es una institución educativa localizada en el Asentamiento Humano Enrique Montenegro, encargada de ofrecer educación de calidad y formación integral a niños y adolescentes, fundamentado en el desarrollo de habilidades y valores que contribuyen a la formación de individuos autónomos, críticos y reflexivos, capacitados para la toma de decisiones, comprometidos consigo mismo, preparados para compartir con otros y responsables con los cambios de su realidad. Dicha institución tiene estudiantes con necesidades de aprendizaje diferentes, por lo cual, requieren sean una atención formativa inclusiva.
En la referida institución, se observó que la mayoría de los docentes correspondientes a la educación básica regular, no manifiestan una actitud apropiada al reto que representa tener en el aula niños que tengan alguna discapacidad para ser incluidos en dicho sistema educativo; asimismo, se visualiza la falta de interés para la capacitación continua y formación referida a la educación inclusiva, de la misma manera, el escaso compromiso de aprender de sus colegas a través de la observación y acompañamiento pedagógico en las sesiones de otros profesores; por lo que se precisa que la escasa cultura de preparación docente provoca una inapropiada planificación, ejecución y evaluación de la labor educativa circunscrita a las buenas practicas inclusivas.  
Por otra parte, algunos profesores han expresado tener problemas para lograr desarrollar las sesiones de clases o durante alguna actividad; por lo que se evidencia que existen debilidades que impiden el normal desenvolvimiento de una formación inclusiva adecuada de los estudiantes inclusivos; es por ello, que esta investigación persigue establecer la asociación que hay entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes de la referida institución.  
[bookmark: _Toc57147063][bookmark: _Toc57649940][bookmark: _Toc77840007][bookmark: _Toc98234364]1.2.	Formulación del problema
1.2.1. [bookmark: _Toc57147064][bookmark: _Toc57649941][bookmark: _Toc77840008][bookmark: _Toc98234365]Problema general
¿Cómo se relaciona la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
1.2.2. [bookmark: _Toc57147065][bookmark: _Toc57649942][bookmark: _Toc77840009][bookmark: _Toc98234366]Problemas específicos
· ¿Cómo se relaciona la dimensión afectiva y la educación inclusiva de los docentes en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
· ¿Cómo se relaciona la dimensión cognitiva y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
· ¿Cómo se relaciona la dimensión conductual y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?

[bookmark: _Toc57147066][bookmark: _Toc57649943][bookmark: _Toc77840015][bookmark: _Toc98234367]1.3.	Objetivos
1.3.1 [bookmark: _Toc57147067][bookmark: _Toc57649944][bookmark: _Toc77840016][bookmark: _Toc98234368]Objetivo general
Determinar la relación que existe entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
1.3.2 [bookmark: _Toc57147068][bookmark: _Toc57649945][bookmark: _Toc77840017][bookmark: _Toc98234369]Objetivos específicos
· Establecer la relación que existe entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva de los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
· Establecer la relación que existe entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
· Establecer la relación que existe entre la dimensión conductual y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
[bookmark: _Toc98234370]1.4 Importancia y alcances de la investigación
Esta investigación presenta su valor teórico, puesto que constituirá un anclaje empírico para otras investigaciones en las que se aborden las variables actitud docente y educación inclusiva; sus hallazgos contribuirán en la mejora o posibles soluciones para dicha problemática que aqueja desde las diversas instituciones con atención inclusiva, como a los entes gubernamentales a generar resultados que permitan avanzar en esta temática.
El valor metodológico que presenta este estudio radica en que la determinación de las respuestas de las interrogantes que se han planteado al inicio, se aplicarán métodos, técnicas e instrumentos de la investigación científica. En ese sentido, la aplicación del método de investigación científica le impregnará la robustez metodológica; la cual sus derivaciones permitirán de manera valida dar solución a la problemática en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37", asimismo, replicar en contextos similares.
El valor práctico del presente estudio se fundamenta en que el mismo generará conclusiones y hallazgos que permitirán a los docentes, directivos y entes responsables de políticas en educación a generar mejoras a las prácticas inclusivas y de este modo configurar modelos o patrones formativos en la educación inclusiva que redunden en buenas prácticas, preparación y capacitación continua. 



[bookmark: _Toc77840018][bookmark: _Toc98234371]CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO
[bookmark: _Toc57147069][bookmark: _Toc57649946][bookmark: _Toc77840019][bookmark: _Toc98234372]2.1.	Antecedentes de estudio
En esta sección se presenta la teoría vinculada con las variables, asimismo, las investigaciones previas en los contextos internacional, nacional y regional, los cuales se presentan a continuación:
2.1.1. [bookmark: _Toc57147070][bookmark: _Toc57649947][bookmark: _Toc77840020][bookmark: _Toc98234373]Antecedentes internacionales
Rosero, Delgado, Ruano y Criollo (2021), en un artículo, la cual fijó como propósito establecer las actitudes de los docentes ante la educación inclusiva de discípulos con dificultad intelectual en estudiantes colombianos. La investigación se desarrolló bajo el enfoque mixto; la muestra estuvo constituida por 45 profesores, en la que se aplicaron entrevistas y cuestionarios. Los resultados señalan que los a los profesores se les dificulta la práctica con discípulos con discapacidad intelectual, puesto que las escuelas carecen de los espacios e infraestructura apropiada para ello, escasa preparación, inexistencia de especialistas, entre otros elementos. Se concluye que se deben crear políticas institucionales acerca de la educación inclusiva en los recintos educativos; propiciar una actitud en el componente cognitivo propicio para los requerimientos de los discípulos.
Rodríguez, Gallego, Navarro y Caurcel (2021), en su artículo, la cual fijó como propósito estimar las actitudes hacia un modelo de educación inclusiva en docentes y estudiantes localizadas en la Universidad de Granada en España. La investigación fue cuantitativa, no experimental, descriptivo; en la que la muestra estuvo conformada por 328 personas entre estudiantes y profesores; a los que se les aplicó dos escalas de sentimientos y actitudes. Los resultados señalan que se infiere un comportamiento aceptable en los docentes que motivan a los discípulos en su comienzo profesional, no obstante, solo prevalece una actitud positiva en los que son de las especialidades de Educación Especial. Se concluye que se requiere con urgencia la mejora de la actitud docente antecedente a mejorar la formación inclusiva.
Sevilla, Martín y Jenaro (2018), en su artículo, cuyo objetivo se centró en estudiar el comportamiento profesoral hacia la formación inclusiva. Para ello se abordó desde el paradigma cuantitativo con diseño correlacional; la muestra constituida por 680 profesores de 388 instituciones formativas de Yucatán en México; a los que se les aplicó un cuestionario. Los resultados señalan una conducta negativa de los profesores hacia la instrucción inclusiva; no obstante, fue positiva cuando se trataba de discípulos con requerimientos especiales. Se concluyó que la edad, sexo, área de formación inicial y grado en el que trabaja el profesor son elementos que intervienen en su conducta.
Angenscheidt y Navarrete (2017), en su artículo, con objetivo de establecer las actitudes de los profesores acerca de la educación inclusiva en inicial y primaria de una escuela de Montevideo. Para ello la investigación fue cuantitativa de diseño transversal – descriptivo. La muestra fue 44 docentes de inglés y castellano, a los que aplicaron un cuestionario escala de Likert con 23 ítems. Los resultados indican una conducta propicia de los profesores hacia la educación inclusiva y sus prácticas. Se concluyó que no hay diferencias estadísticamente importantes entre el comportamiento de los profesores y la etapa educativa.
Mellado, Chaucono, Hueche y Aravena (2017), en un artículo, la cual fijó como propósito revelar las apreciaciones acerca del ejercicio docente de formación inclusiva en las diversas dimensiones de un proyecto educativo de integración (PIE) y profesores de una institución educativa chilena. La investigación fue estudio de caso, metodología mixta, descriptiva. La muestra estuvo constituida por 15 profesionales del PIE y 21 profesores de primaria y secundaria; los que aplicaron un cuestionario tipo escala de Likert y una entrevista. Las derivaciones señalan que existe una ligera disposición vinculados con la educación inclusiva; no obstante, el discurso docente apunta a prácticas de exclusión que prohíben el trabajo cooperativo en las sesiones de clases. Se concluyó que se requiere de un currículo que considere la inclusión que propicie la pedagogía, didáctica y el aprendizaje cooperativo como parte fundamental de la inclusión en el contexto del accionar ético y social con el progreso integral de los estudiantes. 
2.1.2. [bookmark: _Toc57147071][bookmark: _Toc57649948][bookmark: _Toc77840021][bookmark: _Toc98234374]Antecedentes nacionales
Cardoza (2020), en una tesis, la que fijó como propósito establecer la vinculación entre la actitud docente y la educación inclusiva en profesores de inicial de la I.E.I. N°014 Estrellitas De María-J.L.O. Para ello, la investigación se desarrolló bajo el paradigma cuantitativo, no experimental correlacional, a los que se les aplicó un cuestionario tipo escala de Likert. Los hallazgos señalan que hay vinculación positiva entre ambas variables. Se concluyó que se descarta la hipótesis nula, debido a que el 95% de los profesores demuestra actitud para progresar con los educandos con requerimientos especiales y demuestran interés en aumentar los saberes respecto a la educación especial.
Guerrero (2020), en su tesis de Maestra en Educación, que fijó como propósito precisar la vinculación entre la actitud docente y la educación inclusiva en la referida institución. Fue cuantitativo, no experimental correlacional, cuya muestra fue de 65 profesores a los que se le aplicó dos cuestionarios. Los hallazgos indican que hay vinculación entre las variables; concluyendo que se tiene correlación entre el comportamiento docente y la formación inclusiva demostrada con un Rho de Spearman de, 0,645 y una significación bilateral de, 000.
Gonzales (2019), en su trabajo de investigación, cuyo propósito fue establecer las actitudes respecto a la formación inclusiva en docente de cuatro centros educativos de Ventanilla. Para ello, la investigación fue cuantitativa, descriptiva simple; con una muestra constituida por 82 docentes a los que se les aplicó el cuestionario de actitudes de docentes sobre inclusión adaptados de otros autores. Los hallazgos mostraron que la mayoría de los docentes reportan una actitud indecisa; por lo que se estima como desfavorable. Se concluye que, respecto a los elementos afectivos, cognitivo y conductual acerca de la inclusión es ambivalente, puesto que se sitúan en los niveles medio, favorable y desfavorable respectivamente, en la que se presenta una actitud de indecisión y desfavorables en los elementos cognitivos.
Reymundo (2019), en su tesis de Maestro, cuyo propósito fundamental se centró en establecer la vinculación entre la actitud docente y la educación inclusiva en estudiantes del nivel primario de una institución. Para ello, se realizó desde la investigación cuantitativa, no experimental correlacional; la muestra constituida por 60 profesores de la I.E. respectiva, a los que se aplicó el cuestionario. Se concluyó que hay vinculación positiva moderada entre las variables de estudio, demostrado con el coeficiente rho=0,527 entre dichas variables. 
Vásquez (2018), en su tesis de maestría, con la finalidad de establecer la vinculación entre la actitud docente y la educación inclusiva en los profesores de inicial de una I.E. de Lima. El estudio fue cuantitativo, correlacional descriptivo, diseño no experimental; la muestra fue de 87 profesores del nivel inicial, a los que se aplicaron dos cuestionarios sobre ambas variables. Las derivaciones mostraron que hay vinculación entre las variables de estudios. Se concluye que la vinculación entre la actitud docente y la formación inclusiva es baja en un grado de relevancia de 0.05; teniendo solo vinculación baja entre las dimensiones actitud docente y educación inclusiva. 


2.1.3. [bookmark: _Toc57147072][bookmark: _Toc57649949][bookmark: _Toc77840022][bookmark: _Toc98234375]Antecedentes regionales
Luna (2020), en su tesis de Maestría en Administración de la Educación; cuyo propósito se centró en precisar la asociación entre la actitud docente y el ejercicio inclusivo en los profesores de la referida I.E. Para ello, la investigación fue cuantitativa, básica, no experimental, correlacional; cuya muestra conformada por 68 profesores a los que se les aplicó el cuestionario. Los hallazgos señalaron que hay vinculación entre éstas; concluyendo que existe correlación alta entre el comportamiento profesoral y la práctica inclusiva en la referida I.E., demostrada con el factor Rho de Spearman de 0,612 y una relevancia de 0.000.
Gutiérrez (2020), en su tesis de Maestra en Psicología Educativa, fijando como finalidad establecer la dimensión que prevalece en la formación inclusiva en los profesores de la Red 01, Huaral 2019. La investigación se desarrolló de forma cuantitativa, diseño no experimental descriptivo, en la que se empleó una muestra de 94 profesores a los que se les aplicó un cuestionario de 60 ítems. Los resultados señalan que la actitud de los docentes de las I.E. de los dos géneros prevalece una actitud indecisa. Se concluyó que la actitud predominante en los docentes es la dimensión conductual, percibiendo que los profesores asumen la inclusión de forma aceptable; no obstante, se deben robustecer las dimensiones afectivas y cognitivas. 
Coronel (2019), en su tesis de Licenciatura en Educación Primaria, que fijó como propósito establecer la actitud docente respecto a la educación inclusiva en profesores del nivel primario de las I.E. de Carabayllo. El estudio se efectúo de manera cuantitativa, no experimental, descriptivo; cuya muestra conformada por 250 profesores, a los que se aplicó un cuestionario. Los resultados demostraron que el 2.4% de los profesores expresaron una actitud muy favorable, el 54.4% favorable y el 43.2% desfavorable. Concluyendo que hay carencias en las dimensiones cognitivas, afectivas y conductuales; por lo que se infiere que los docentes requieren mayor formación respecto a la educación inclusiva.
Quispe (2019), en su tesis de Maestra en Psicología, cuyo propósito fue precisar la vinculación del desempeño docente y la educación inclusiva en la referida I.E. El estudio fue cuantitativo, de tipo básica, correlacional; con una muestra de 30 profesores del nivel inicial y primaria, a los que se aplicó dos cuestionarios. Los resultados señalan que el 53.3%, el 16.7% , el 30%, 60%, 10% y el 30% presentan niveles inadecuado, regular, adecuado, bajo, medio y alto en educación inclusiva respectivamente. Se concluye que demostrado con un Rho de Spearman = 0.802 que hay asociación positiva y alta entre las variables de estudio.
Navarro (2017), en su tesis de Licenciatura en Educación Secundaria, que fijó como objetivo precisar el nivel de la actitud profesoral respecto a los estudiantes inclusivos de las referida I.E. El estudio fue cuantitativo, básico; la muestra conformada por 30 profesores a los que se les aplicó un cuestionario. Los resultados señalaron que la mayoría de los profesores no manifiestan un comportamiento apropiado respecto a los estudiantes inclusivos de dichas instituciones. Se concluye que el 83.2% y el 16.8% de los docentes reportan un nivel desfavorable y favorable respectivamente en relación a la educación inclusiva.
2.2. [bookmark: _Toc57147074][bookmark: _Toc57649951][bookmark: _Toc77840023][bookmark: _Toc98234376]Bases teórico - científicas
En esta parte se describen las teorías que dan soporte a la investigación, compuesta por los conceptos y teorías de las variables y dimensiones del estudio, presentadas a continuación: 
2.2.1. [bookmark: _Toc77840024][bookmark: _Toc98234377]Actitud docente
Para tener una mejor comprensión sobre el significado de la actitud docente, primeramente, se definirá la actitud vista desde diferentes perspectivas de diversos autores y estudiosos de esta, posteriormente se definirá la actitud docente y las diversas dimensiones e indicadores de esta variable.
2.2.1.1. [bookmark: _Toc77840025][bookmark: _Toc98234378]Actitud definiciones. La actitud, según Alava (2001), se refiere a “la predisposición que se adquiere ejerciendo una incidencia y se basa en la respuesta hacia objetos específicos, personas o grupos” (p. 102).
Yanac (2019), argumenta que “la actitud se adquiere en el medio social en la que se desarrolla el individuo y están orientadas hacia un estímulo” (p. 25) 
Adicionalmente, Bravo (2013) citado por Angenscheidt y Navarrete (2017), la actitud se refiere a:
La disposición o postura de un individuo para accionar de manera específica frente a un evento, circunstancia o persona y que es expresada de forma organizada a través de su práctica, incidiendo en el comportamiento en relación a diversos escenarios u objetos. (p. 234).
Adicionalmente, la Organización Mundial de la Salud (OMS), “es la forma que posee una persona para relacionarse o expresarse frente a los estímulos o acciones de los demás” (OMS, 2015 p. iii).
En resumen, se puede argumentar que la actitud es la conducta o comportamiento de las personas en respuesta a un estímulo y se da en el ambiente colectivo en el que se desarrolla.
2.2.1.2 [bookmark: _Toc77840026][bookmark: _Toc98234379]Componentes de las actitudes. Según Ovejero (2010, p. 192), son tres los componentes de las actitudes, descritos a continuación:
[bookmark: _Toc98234380]2.2.1.2.1 Perceptivo o cognitivo. Se refiere a las ideas que posee una persona sobre una persona u objeto específico.
[bookmark: _Toc98234381]2.2.1.2.2 Afectivo o sentimental. Está asociado a las emociones hacia un objeto específico, siendo la carga emotiva la que aporta a las actitudes la naturaleza motivacional.
[bookmark: _Toc98234382]2.2.1.2.3 Comportamental. Implica la tendencia a actuar de una forma específica ante el objeto de dicha actitud.    
[bookmark: _Toc77840027][bookmark: _Toc98234383]2.2.1.3	Teorías relacionadas a la variable actitud docente. Son diversas las teorías que se han escrito acerca de las actitudes; a continuación, se describen las siguientes:   
[bookmark: _Toc77840028][bookmark: _Toc98234384]2.2.1.3.1 Teoría de la acción razonada de Ajzen y Fishbein (1980). Decidir involucrarse en una conducta en específico se deriva de un desarrollo razonado que está dirigido hacia un objetivo y tiene un orden lógico. Se examinan los resultados de cada una y se decide si actuar o no. Dicha decisión se manifiesta en las posturas comportamentales, dadas por las actitudes hacia el comportamiento, reglas subjetivas y supervisión del comportamiento (Angenscheidt & Navarrete, 2017, pág. 235)     
[bookmark: _Toc98234385]2.2.1.3.2 Teoría del contacto intergrupal de Allport (1954). Esta sugiere los fundamentos para alcanzar relaciones positivas entre diversos grupos. Las relaciones entre grupos diferentes se vuelven positivos cuando se manifiestan las consideraciones siguientes: las personas poseen situaciones parecidas, poseen propósitos similares, existe el cooperativismo grupal y sustento institucional. Asimismo, la periodicidad, calidad y diversidad de maneras de vinculación favorecen en que los individuos se frecuenten y estimen (Angenscheidt & Navarrete, 2017, pág. 235).   
[bookmark: _Toc77840029][bookmark: _Toc98234386]2.2.1.4	Actitud docente definiciones. La actitud docente “es aquella en las que los docentes logran ser mediadores o un obstáculo en el proceso de enseñanza aprendizaje, a su vez que inciden en el empleo de habilidades inclusivas en mayor o menor grado” (Garzón et al., 2016 citado en Rosero et al., 2021, pág. 98).
Asimismo, Granada, Porres y Sanhueza (2013), argumentan que la actitud docente es fundamental en el maestro para el desarrollo de la inclusión de los discentes; entendiendo que la actitud es una orientación de la razón que se despliega en una manera de pensar, realizar o responder (párrafo 1).
Por otra parte, la actitud docente orientada hacia la inclusión se entiende como la conjunción de reflexiones, ideas, juicios y testimonios adecuados en relación a las probabilidades educativas para observar a los estudiantes con discapacidades y perturbaciones (cognitivas), adjuntas al sentimiento dirigida a la regularización educativa y de las condiciones de vida (elementos afectivos), asimismo, la disposición u orientación al accionar de forma apropiada (comportamental) (Rodríguez et al, 2021).
La actitud docente orientada hacia la formación inclusiva; es conceptualizada como la facultad referida a la inclusión de los discentes con diferentes particularidades; del mismo modo, a la variación acerca del punto de vista de la inclusión y los ajustes de sus procedimientos (Yada y Savolainen, 2017).
Adicionalmente, Reynoso (2008), precisa que la actitud docente es la percepción o postura del maestro para realizar su ejercicio, que evidencien su constancia y capacidades idóneas. Constituye un elemento esencial en los procesos de transformaciones educativas que favorezcan al avance del estudiante (p. 18).
Según Sruggs y Mastropieri (1996), expresan que es fundamental en el ejercicio pedagógico el modelo de enseñanza que ofrece y no el prototipo del docente. Argumentan que “el entorno del salón incide en el grado de conducta hacia los estudiantes de inclusión; siendo este análisis demostrado por investigaciones realizadas donde se ha estudiado la vinculación entre los docentes y estudiantes” (p. 58). 
[bookmark: _Toc77840030][bookmark: _Toc98234387]2.2.1.5 Características de la actitud.  Según Muchinik y Seidman (1983), las actitudes exponen cuatro cualidades fundamentales que son: 
a) Direccionalidad y diversidad del carácter.
b) Adquirida, en otras palabras, estas no son innatas, son obtenidas.
c) Durables, por lo que pudieran se durables o modificadas por agentes externos.
 d) Polaridad afectiva, de admitir o rechazar. 
Es por ello, que contribuye a ubicar una vía de acceso al planteamiento y ejercicio de ajuste en el desarrollo de inclusión educativa y cuidades a la diversidad de cualidades y requerimientos formativos que se exponen en la población de discentes. Con el proposito de alcanzar un cambio eficaz de paradigmas en los maestros y toda la comunidad precisando las condiciones adecuadas que aseguren el éxito de esta (Muchinik y Seidman, 1983). 
[bookmark: _Toc77840031][bookmark: _Toc98234388]2.2.1.6 Tipos de actitudes. De acuerdo con Toboso (2012), existen cuatro tipos de actitudes, las cuales pueden ser: 
a) Actitud desinteresada, sucede cuando un sujeto toma en consideración a otro no como un medio, sino comoo un fin para lograr algun beneficio propio.
b) Actitud manipuladora, es el que utiliza al otro como un medio para alcanzar un propósito específico.
c) Actitud interesada, es la que se expresa cuando existe una carencia y persigue alcanzar una satisfacción o requerimiento.
d) Actitud integradora, persigue la integración y unión, en esta el individuo persigue el beneficio para sí mismo y para los que lo rodean. 
En ese sentido, cuando se refiere a una supervición formativa que responda a las necesidades educativas no solamente especiales sino también comunes a la poblacion estudiantil; por lo cual se requieren de docentes comprometidos y con disposición de tomar el desafío con optimismo, reforzando sus saberes y admitiendo que la diversidad nos favorece a todos. 
[bookmark: _Toc77840032][bookmark: _Toc98234389]2.2.1.7 Dimensiones de la actitud docente. La actitud abarca tres elementos, siendo estos: cognitivo, afectivo y conductual; los cuales contribuyen a alcanzar una mejor diversidad de respuesta para establecer las actitudes (Katz y Stotlan, 1959 citado en Coronel, 2019). Dicho patrón tiene un origen antiguo, en la que se estiman las percepciones, los sentimientos y el accionar como elementos esenciales de la actividad humana (Hogg & Vaughan, 2010).    
[bookmark: _Toc98234390]2.2.1.7.1 Dimensión cognitiva. Se refiere a la asociación que se tiene al examinar al abjeto que es evaluado; en otras palabras, lo que la persona examinadora percibe y opina en relación al objeto de actitud y lo que sabe acerca de este (Páez et al., 2004 citado en Coronel, 2019). Dicha dimensión abarca elementos como son las ideas, pensamientos y juicios del sujueto respecto al objeto de actitud; abarca las opiniones, creencias del individuo sobre el el objeto (Gómez, 2018 citado en Coronel, 2019). Para este estudio se medió por los indicadores: comunicación fluida, muestras de aprecio y conocimiento de metodologías.     
[bookmark: _Toc98234391]2.2.1.7.2 Dimensión afectiva. El elemento afectivo se constituye por las manifestaciones de satisfacción o desagrado hacia el elemento de actitud. Es por ello, que la actitud no se determina solo fundamentado en las opiniones, juicios o ideas; también se requiere lo emotivo para hacer de ello un complemento, puesto que se vinculan con el desarrollo cognitivo. Frente a la contestación oral, el sujeto manifiesta sentimiento respecto al elemento de actitud, y frente a la no verbal, este expresa reacciones fisiológicas (Gómez, 2018 citado en Coronel, 2019). En el presente estudio los indicadores que permitirán evaluar esta dimensión serán: estrategias de enseñanza, evaluación de desempeños y capacitación continua.
[bookmark: _Toc98234392]2.2.17.3 Dimensión conductual. El elemento conductual está constituidos por el accionar y derivaciones visibles que son los productos del elemento de actitud, se refiere a la conducta oral y no oral de un individuo, la respuesta de la persona sea favorable o no está intrínseca en esta dimensión (Gómez, 2018 citado en Coronel, 2019). Es por ello, que están dentro de esta dimensión los gustos, las intenciones y desórdenes comportamentales respecto al objeto de actitud. Si la respuesta es oral, el individuo manifiesta sus consideraciones comportamentales, miestras que si la respuesta es no verbal, se presentan conductas abiertas (Ajzen, 2014 citado en Coronel, 2019). En el presente estudio los indicadores que permitirán evaluar esta dimensión serán: normas del MINEDU, programas anuales y actividades institucionales.    
2.2.2 [bookmark: _Toc77840033][bookmark: _Toc98234393]Educación inclusiva
[bookmark: _Toc98234394]2.2.2.1 Definiciones. Como es sabido, la educación constituye un derecho universal de toda persona; por lo que ésta debe ser equitativa para todos; en ese sentido, la inclusión es fundamental para alcanzar una sociaedad más humana, en la que el derecho a ser distinto y respetado sea admitido (Coronel, 2019).
Cabe señalar, que la educación es considerada como un derecho humano para todas las personas, logrando transformar la vida de las personas; de acuerdo con las instituciones internacionales debe ser de calidad y darse desde el nivel prescolar hasta más allá de la educación superior (UNESCO, 2021).
La educación para Comenius (1986), es un derecho universal para las personas sin distingo de género, raza, condición social o discapacidad; por lo que contribuye a conocer el elemento fundamental de la pedagogía que es la inclusión, en consecuencia, la educación se constituye como un derecho para todos. 
Por su parte, UNESCO (2006), argumenta sobre la inclusión:
El significado que posee de permitir a todos los alumnos a intervenir en lo cotidiano y en las labores en las colectividades, sin considerar sus requerimientos. Es un proceso de gran cooperación de los alumnos en el recinto escolar y la disminución de la exclusión de las diferencias de cultura, el currículo y el colectivo de instituciones educativas. (UNESCO, 2006, párrafo 3)
Según Ainscow et al. (2006), la definición de educación inclusiva es aumentar la intervención de los discentes, basada en un sector determinado de individuos con incapacidad o requerimientos especiales, que estima desconocer alguna clase de dificultad o inconveniente que manifieste el alumno. Por lo cual, Ainscow et al. (2006), plantean la sustitución de la concepción de requerimientos formativos específicos y suministro formativo específico por obstáculos al aprendizaje y cooperación y recursos para favorecer el aprendizaje y la cooperación. En tal sentido, la formación inclusiva corresponde a un patrón formativo orientado a incluir a sujetos de comunidades y etnias excluidas, los cuales están desprovistos de solvencia económica privándolos de diversas posibilidades, a cada individuo que se obstaculiza por causas fisiológicas o mental, en respuesta al logro de la formación apropiada y de calidad para la persecución de la reducción de la pobreza, las diferencias, de forma tal que se pueda lograr una sociedad inclusiva.
Por su parte, Arnaiz (2019), señala que “la inclusión está vinculada con aquellos sujetos que muestran cualidades sobre sus necesidades formativas” (p. 22). De la misma forma, Regmi (2019), indica sobre la educación inclusiva que constituye una corriente de transformación educativa para precisar un sistema formativo que sea accesible y de calidad que apoye las dificultades de la exclusión en la formación universal.  
De acuerdo con Luna (2020), los principios de la educación inclusiva son: la igualdad, respeto a las diferencias y la justicia; por lo que todos los individuos poseen derecho a una educación en similares situaciones sin distingo de raza, posición social o económica. Por su parte el Ministerio de Educación (2010), conceptualiza la inclusión como un paradigma que se origina en el recinto escolar y traspasa a la comunidad, fundamentada en que todos los estudiantes de una colectividad aprendan juntos, sin distinción acerca de sus cualidades prácticas, sociales y culturales.
Adicionalmente, la UNESCO (2006), sostiene que “la educación inclusiva expresa que todos los niños y jóvenes, con y sin discapacidad o problemas, comparten juntos el proceso de enseñanza aprendizaje en los diversos recintos escolares regulares sea prescolar, escuela, secundaria y universitaria; con un soporte adecuado” (párrafo 4).
[bookmark: _Toc77840034][bookmark: _Toc98234395]2.2.2.2 Teorías relacionadas a la variable educación inclusiva. Sobre la educación y la educación inclusiva se tienen varias teorías que se señalan a continuación:
[bookmark: _Toc98234396]2.2.2.2.1 Teoría humanista. De acuerdo con Rogers (1959), argumenta que el enfoque humanista demuestra la seguridad en la persona, al entender sus habilidades, dificultades, asimismo, hacer énfasis en elementos positivos con el propósito de realizar una formación integral, como seres humanos; en otras palabras, esta teoría propone la empatía; es decir, ocupar el lugar de la otra persona y percibir las circunstancias por las que atraviesa. En el recinto escolar suceden eventos de discriminación por diferencias en la raza, necesidades especiales, sexo; por lo que es necesario formar a los niños orientados en darle el apoyo a sus compañeros, de forma tal que permita el rescate de los valores positivos en los niños para el progreso de la educación general de los discentes. 
[bookmark: _Toc98234397]2.2.2.2.2 Teoría de las necesidades y motivación de Maslow. De acuerdo con Maslow (1975), los humanos le dan prioridad a sus requerimientos considerando el desenvolvimiento diario, tales como las labores cotidianas, asimismo, las necesidades psicológicas; que constituyen el crecimiento de las personas hasta alcanzar la maestría personal; en otras palabras, esta teoría se fundamenta en las necesidades del ser humano; de la misma manera, los estudiantes presentan necesidades formativas, las cuales son parte de su aprendizaje, diversos aprendizajes y maneras de aprender. 
[bookmark: _Toc98234398]2.2.2.2.3 Teoría de las necesidades humanas. Planteada por Doyal y Gough (1984), está se refiere a que las necesidades humanas constituyen la manifestación de lo que los seres humanos necesitan para su desarrollo o requerimiento, en relación a los elementos psicológicos siendo la satisfacción de la persona o la carencia de algo en su vida; en otras palabras todos los seres humanos tienen necesidades que necesitan satisfacer. 
[bookmark: _Toc98234399]2.2.2.2.4 Teoría sociocultural de Vygotsky. De acuerdo con Morrison (2003), se fundamenta en el enfoque humanista, lo que involucra que el juego entre niños contribuye a la integración social del alumno; en otras palabras, la interacción forma parte del progreso del niño y como tal de su aprendizaje, contribuyendo al desarrollo como persona y que pueda cohabitar con otras personas, con el propósito de adquirir nuevas destrezas que le permitan a interactuar con otras personas.   
[bookmark: _Toc98234400]2.2.2.2.5 Teoría de inteligencias múltiples de Gardner. Según Gardner (2001), está teoría implica que la inteligencia engloba saberes vinculados a aspectos cognitivos además de un conjunto de habilidades adquiridos por la experiencia y la interacción social. Por lo que la teoría de las inteligencias múltiples, el estudiante con habilidades distintas puede contribuir al desarrollo de sus habilidades artísticas, corporal, alumnos con necesidades especiales motoras, logran destacar en comprensión lectora o matemáticas, siendo el profesor responsable de fortalecer las habilidades del estudiante.
[bookmark: _Toc98234401]2.2.2.3 Inclusión educativa. Según Navarro (2017), el modelo de inclusion educativa se origina para disminuir y descartar la discriminación y la eliminación de colectivos vulnerables. Entre las consideraciones de vigilancia a la diversidad se encuentran: regulaciones organizativas, consideraciones curriculares, medidas tutoriales, de materiales y recursos. 
Para garantizar el desarrollo del estudiante de inclusion se requiere conocer que los aspectos y habilidades individuales de este y los contextos de ambiente educativo para considerar el apoyo psicopedagógico para optimizar el aprendizaje, tienen un rol fundamental en su desarrollo personal (Díaz y Franco, 2010, párr. 4).
La inclusión es un hecho pedagógico de coexistir de forma diferente y no solo es referida a la formación de la sociedad y sus instituciones (Skliar, 2008, p. 11). Asimismo, se constituye como la posición del colectivo, una cultura equitativa y de oportunidades; es el cuidado apropiado hacia el estudiante desde su formación inicial hasta la profesional, abarca el respeto a la autonomía de seleccionar una formación de los hijos por sus padres considerando el sentir del estudiante (Skliar, 2008, p. 6 y 9). 
En síntesis, la inclusión educativa contribuye a la inserción de los discentes con capacidades diferentes a las instituciones educativas comunes y, en base a sus requerimientos, pretende transformar la institución, facultades y propuesta escolar de hace tiempo, formulando respuestas ingeniosas e innovadoras para los estudiantes que beneficien la calidad de los resultados.
En el Peru, se consideran estudiantes de inclusion aquellos discentes con capacidades diferentes no vinculadas a discapacidades (con problemas de aprendizaje, circunstancias de vulnerabilidad, dotación superior) y estudiantes relacionados con discapacidad (intelectual, corporal, mental, dificultades de desarrollo, sonora, óptica y miltiple discapacidades).
[bookmark: _Toc98234402]2.2.2.3 Requerimientos para la inclusión. Según Santillana (2010), para alcanzar la inclusión se necesitan cuatro momentos:   
a)Momento 1: reconociendo las percepciones sobre los estudiantes y reflexionar acerca de sus actitudes. En este periodo es muy relevante puesto que incide en poder dar entrada a la formación inclusiva.
b)Momento 2: reconocimiento de los requerimientos de los estudiantes, las dificultades para alcanzar los aprendizajes y la participación (Conocimiento).
c)Momento 3: dar respuesta al examen pedagógico en cada periodo de las fases de la formación inclusiva (Procedimiento). 
[bookmark: _Toc98234403]2.2.2.4 Principios de la educación inclusiva. Según Saavedra, Hernández y Ortega (2014), los principios de la formación inclusiva son los siguientes:
a) Igualdad de chances: se distingue a los estudiantes inclusivos igual como otro estudiante, sin considerar su diversidad.
b) Comunidad educativa: persigue la justicia social, considerando y propiciando el aprendizaje del estudiante inclusivo.
c) Igualdad frente a la ley, no son considerandos individuos de segunda categoría.
d) Indagación de más alta calidad de vida, los que se insertan a la formación inclusiva desarrollan y mejoran sus actitudes, capacidades, habilidades para vivir en la sociedad.
[bookmark: _Toc77840035][bookmark: _Toc98234404]2.2.2.5	Dimensiones de la educación inclusiva. Las dimensiones en la que está circunscrita la variable educación inclusiva son: cultura, política y las acciones inclusivas en beneficio de los estudiantes.   
[bookmark: _Toc98234405]2.2.2.5.1 Cultura inclusiva. De acuerdo con Meza (2016), la cultura escolar inclusiva se refiere al impulso de fomentar el ejercicio de labores inclusivos en los recintos escolares infantiles, tomando como postura propiciar conciencia y sensibilidad respecto de los derechos que tienen los niños con necesidades especiales requiere para integrarse en el contexto escolar. Para efectos de la presente investigación los indicadores que permitirán evaluar esta dimensión son: ambiente acogedor, comunicación asertiva y docentes comprometidos.
[bookmark: _Toc98234406]2.2.2.5.2 Políticas inclusivas. De acuerdo con Luna (2020), las políticas inclusivas constituyen las directrices de desarrollo de la escuela y las orientaciones que guían los diversos soportes para dar respuesta a la diversidad. Para la presente investigación los indicadores que permitirán evaluar esta dimensión son: diversidad, colegio para todas y aprendizaje inclusivo.
[bookmark: _Toc98234407]2.2.2.5.3 Acciones inclusivas. Las acciones inclusivas guian el accionar de los involucrados en el proceso, debido a que no basta con la cultura inclusiva y sus políticas; sino que la conducta, comportamiento u accionar deben perseguir una transformación de enfoque, en la que los sujetos con necesidades especiales intervenga en la comunidad respetando sus derechos (Luna, 2020). Para el presente investigación los indicadores que permitirán evaluar esta dimensión son: disfrutan del aula y emocionalmente aceptadas.    
2.2.3 [bookmark: _Toc57147077][bookmark: _Toc57649954][bookmark: _Toc77840036][bookmark: _Toc98234408]Marco normativo
La fundamentación legal de este estudio está sustentada primordialmente por la Constitución Política del Perú (1983), apoyado en sus artículos 13 al 19 relacionados con la educación y la libertad de la enseñanza. Asimismo, en el Plan Nacional de Educación para todos 2005-2015, la Ley del Código de Ética de la Función Pública Ley Nº 27815, la Legislación Nª 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 3015, Ley de Protección a las personas de espectro autista (TEA), la Resolución Vice Ministerial Nº 0025-2008 Campaña Nacional de Sensibilización y Movilización por la Educación Inclusiva, D. S. Nº 002-2005-ED, Reglamento de Educación Básica Especial, Directiva Nº 001- 2006-VMGP/DINEIP/UEE, Normas para matricular alumnos con Necesidades Educativas Especiales en Instituciones Educativas Inclusivas y en Centros y Programas de Educación Básica Especial; Directiva Nº 006-2005-VMGP/DINEBE. Normas Complementarias para la Conversión de los Centros de Educación Especial en Centros de Educación Básica Especial - CEBE y los Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales – SAANEE, Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2006. 
2.3 [bookmark: _Toc57147078][bookmark: _Toc57649955][bookmark: _Toc77840037][bookmark: _Toc98234409]Definición de términos básicos o marco conceptual
[bookmark: _Toc77840038][bookmark: _Toc98234410]Diversidad
Está asociado con la vigilancia a los requerimientos formativos especiales que muestran algunos escolares y persigue equilibrar las diferencias entre estos (Gairín, 2020).
[bookmark: _Toc77840039][bookmark: _Toc98234411]Educación inclusiva
Se refiere a un grupo de procesos que persiguen un fin común disminuir las brechas que restringen el aprendizaje y la cooperación de los discentes (Booth y Aiscow, 2011 citado en Angenscheidt & Navarrete, 2017, p. 234).
[bookmark: _Toc77840040][bookmark: _Toc98234412]Escuela inclusiva
Se refiere a la escuela que mantiene una transformación e innovación permanente, respecto de otra que no alcanzó su estado ideal (Ainscow, 2014).
[bookmark: _Toc77840041][bookmark: _Toc98234413]Necesidades Educativas Especiales
De acuerdo con el Ministerio de Educación (2010), un estudiante presenta requerimientos formativos específicos cuando: “muestra problemas mayores que la mayoría de sus amigos para adquirir aprendizajes en relación al Diseño Curricular Nacional correspondiente al grupo etario, por lo que requiere subsanar dichas dificultades, ajustes de ingreso y modificaciones curriculares” (p. 9). 
[bookmark: _Toc98234414]Inclusión
Se refiere al proceso de estudiar y garantizar a la complejidad de requerimientos a través del aumento de la intervención en la enseñanza, la cultura y las diversas comunidades, por medio de la disminución de la exclusión social y educativa (UNESCO, 2005). 
[bookmark: _Toc98234415]Actitud
“Es la disposición aprendida que tiene incidencia y brinda un comportamiento o respuesta hacia objetos o persona o grupos específicos” (Davies, 1994, p.102).
[bookmark: _Toc98234416]Componente cognitivo
Es referido a “como es percibido el objeto actitudinal; en otras palabras, constituye el sistema de creencias y juicios que el individuo tiene acerca del elemento de actitud y a la información que se tiene acerca de este” (Ubillos, Mayordomo y Páez, 2004, p. 307).
[bookmark: _Toc98234417]2.4 Sistema de Hipótesis
[bookmark: _Toc98234418]2.4.1	Hipótesis general
· H1: Existe relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
· H0: No existe relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
[bookmark: _Toc98234419]2.4.2	Hipótesis específicas
· Existe relación significativa entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
· Existe relación significativa entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
· Existe relación significativa entre dimensión conductual y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
2.3 [bookmark: _Toc98234420]Sistema de variables
[bookmark: _Toc98234421]2.4.1 Definición conceptual
Para el presente estudio la variable 1 será la actitud docente. 
La actitud docente, de acuerdo con Bravo (2013) citado por Angenscheidt y Navarrete (2017), se refiere a:
La disposición o postura de un individuo para accionar de manera específica frente a un evento, circunstancia o persona y que es expresada de forma organizada a través de su práctica, incidiendo en el comportamiento en relación a diversos escenarios u objetos. (p. 234).
Para este estudio la variable 2 será la educación inclusiva.
Ésta se refiere al derecho de todo estudiante a estar presente, intervenir y a aprender en las instituciones educativas; independientemente de sus habilidades, sexo, idioma, procedencia, clase social y económica o cualquier otro elemento, siendo uno de los aspectos ubicados en la agenda de políticas de diversos centros de educación (UNESCO, 2017).





[bookmark: _Toc77840048][bookmark: _Toc57147090][bookmark: _Toc57649967][bookmark: _Toc98234422]2.4.2 Operacionalización de Variables
[bookmark: _Toc98412707][image: ]Tabla 1
Operacionalización de variables
 Fuente: elaboración propia


Variable 1: Actitud docente

[bookmark: _Toc98412708]Tabla 2
Definición operacional Variable 1
[image: ]
Fuente: elaboración propia

Variable 2: Educación inclusiva

[bookmark: _Toc98412709]Tabla 3
Definición operacional Variable 2
[image: ]
Fuente: elaboración propia



[bookmark: _Toc77840049][bookmark: _Toc98234423]CAPÍTULO III. METODOLOGÍA
[bookmark: _Toc98234424]3.1 Tipo de investigación
Este estudio se ejecutó bajo el enfoque cuantitativo; Arias (2012), expresa que “es la orientación de la investigación en la que el análisis se realiza efectuando estudio de estadística elemental descriptiva e inferencial, porcentajes y distribución de frecuencias” (p. 136); por lo que en esta investigación se efectuó análisis e interpretación de hallazgos haciendo uso de los datos, como son porcentajes, tablas y figuras. Respecto al tipo de investigación, será básica, definido por Arias (2012), “es la que está orientada a profundizar los saberes de una temática específica” (p. 22); por lo que, en este estudio, se ahondará en precisar la asociación entre la actitud docente y la educación inclusiva en la I.E. “Fe y Alegría” Lima durante el año 2021.
[bookmark: _Toc98234425]3.2 Diseño de investigación
En relación al diseño, éste es no experimental correlacional, el cual apunta a “precisar numéricamente la vinculación (no causal) entre dos o más variables” (Arias, 2012, p. 25); de la misma manera, el diseño no experimental “se aplica sin efectuar manipulación deliberada de las variables” (Arias, 2012, p. 31), en ese sentido, se examinó la relación entre la actitud docente y la educación inclusiva en la institución en referencia, sin efectuar manipulación de dichas variables. El esquema del diseño de investigación quedará representado gráficamente como se muestra en la figura 1.
Este estudio en su nivel es correlacional; “cuyo propósito es considerar la asociación no causal entre dos o más variables” (Ñaupas et al., 2014, p. 102), en ese sentido, se estableció la vinculación existente entre la actitud docente y la educación inclusiva en la Institución Educativa “Fe y Alegría” Lima durante el año 2021; considerando su contexto real.
[image: ]





[bookmark: _Toc98412759]Figura 1. Esquema de diseño de investigación no experimental correlacional


Donde:
M: muestra seleccionada
X: actitud docente 
Y: educación inclusiva
O1: estudio de la actitud docente
O2: estudio de la educación inclusiva
R: relación entre las variables de estudio.

[bookmark: _Toc98234426]3.3. Población y muestra
De acuerdo con Palella y Martins (2012), la población “constituye el conjunto de elementos de las que se persigue obtener información para generar las conclusiones del estudio” (p. 105). Para este estudio la población estuvo conformada por la totalidad de los docentes del nivel de primaria, es decir 31 docentes de la I.E. Fe y Alegría como se visualiza en la tabla 4.    
[bookmark: _Toc98412710]Tabla 4
Distribución de la población de estudio.
	Nivel
	Femenino
	Masculino
	N° de personas

	Primaria
	24
	07
	31

	
	
	Total
	31


Fuente: elaboración propia.
Según Palella y Martins (2012), la muestra “está referida a la selección de una parte que representa a la población con cualidades similares” (p. 106). Para esta investigación la muestra estuvo conformada por los 31 docentes del nivel de primaria de la I.E. Fe y Alegría 37 durante el año 2021, los cuales constituyen una muestra censal tal como lo señala Arias (2012) “se escogen fundamentado en consideraciones predeterminadas por los investigadores” (p.45); por lo cual la muestra quedó constituida como una muestra censal constituida por los 31 docentes del nivel de primaria de la Institución Educativa “Fe y Alegría 37, durante el periodo 2021.
[bookmark: _Toc98234427]3.4 Métodos: general y específico
[bookmark: _Toc98234428]En este estudio se empleó el método deductivo, porque tal como indica Ñaupas et al. (2014), “se emplea la deducción, yendo de lo global a lo simple” (p. 67); es decir, se empleó la deducción para estudiar el problema de la actitud docente en la formación inclusiva en profesores de primaria de la referida institución.
Del mismo modo, se empleó el método inductivo, porque como señalan Hernández y Mendoza (2018), inicia desde lo específico a lo general; es por ello, que se visualizó la actitud docente y la educación inclusiva desde lo simple a lo complejo, para luego producir saberes sobre el fenómeno. 

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recolección de datos
[bookmark: _Toc98234429]3.5.1.	Técnicas
De acuerdo con Arias (2012), la técnica de investigación “constituyen las formas o maneras en las que el investigador alcanza la información o los datos” (p. 67). En ese orden de ideas, la técnica aplicada en este estudio fue la encuesta, definida por Arias (2012), como “una técnica que persigue alcanzar la información de un grupo acerca de ellos o respecto a un tema determinado” (p. 72).
[bookmark: _Toc98234430]3.5.2.	Instrumentos
Un instrumento de recojo de información, de acurdo con Palella y Martins (2012), “constituyen los recursos que emplea el investigador para acercarse al problema, con la finalidad de alcanzar la información” (p. 125); para este estudio se aplicó como instrumento el cuestionario tipo escala de Likert, el cual se fundamenta en una serie de proposiciones que son presentados a la muestra elegida, suministrando su postura ante estos” (Palella y Martins, 2012, p. 153).
En esta investigación se emplearán dos cuestionarios, cada uno para obtener respuestas acerca de cada variable de estudio. Por lo cual, se aplicarán como instrumentos los cuestionarios de actitud docente y educación inclusiva adaptados y empleados en el Perú por los investigadores Luna, (2020) y Guerrero (2020), entre otros; conformados por 27 ítems con las opciones de respuestas: Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5).
a)	Validación de los instrumentos
La validación de los instrumentos de acuerdo con Arias (2012), corresponde a revisar los ítems para verificar su concordancia con los objetivos planteados” (p. 79); es por ello, que los instrumentos de esta investigación se revisará su validez a través de juicio de expertos, conocedores del área metodológica y de la docencia. 
b)	Confiablidad de los instrumentos
La confiabilidad del instrumento, es definida como “la inexistencia de fallas o errores aleatorios en un instrumento de recolección de información” (Palella y Martins, 2012, p. 164). En ese sentido, la confiabilidad del instrumento será establecida por medio de la prueba estadística Coeficiente de Alfa de Cronbach, realizada software SPSS. “Este coeficiente puede oscilar entre 0 y 1, donde 0 significa ausencia de consistencia y 1 es considerada una consistencia perfecta” (Palella y Martins, 2012, p. 169).
[bookmark: _Toc98234431]3.6 Técnicas de procesamiento de datos
“La estadística descriptiva constituyen los procedimientos para ordenar, sintetizar y mostrar los datos de forma informativa” (Palella y Martins, p. 175), en otras palabras, es la manera de cómo se presentarán los datos de forma ordenada y organizada; en ese orden de ideas, para este estudio se aplicó la estadística descriptiva por ser de enfoque cuantitativo donde se operará la información de manera organizada a través de tablas y figuras para la mejor comprensión del comportamiento de ambas variables. Para el análisis inferencial y comprobación de la prueba de hipótesis se empleará el software SPSS
[bookmark: _Toc98234432]3.7. Selección y validación de los instrumentos de investigación
En esta investigación se emplearon dos cuestionarios, cada uno para obtener respuestas acerca de cada variable de estudio. Por lo cual, se aplicaron como instrumentos los cuestionarios de actitud docente y educación inclusiva adaptados y empleados en el Perú por los investigadores Luna, (2020) y Guerrero (2020), entre otros; conformados por 27 ítems con 5 opciones de respuestas.
a)	Validación de los instrumentos
La validación de los instrumentos de acuerdo con Arias (2012), corresponde a revisar los ítems para verificar su concordancia con los objetivos planteados” (p. 79); es por ello, que los instrumentos de esta investigación se revisaron su validez a través de juicio de expertos, conocedores del área metodológica y de la docencia. Es por ello, que tres expertos en la temática y en investigación validaron los instrumentos, considerando criterios de: pertinencia, relevancia y claridad. A continuación, en la tabla 5 se muestra el resultado de la validación.
[bookmark: _Toc98412711]Tabla 5
Expertos que validaron los instrumentos
	Validador
	Resultado

	Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera 
	Aplicable

	Mag. Roberto Carlos Dávila Morán
	Aplicable

	Mag. Eucaris del Carmen Agüero Corzo
	Aplicable


Fuente: elaboración propia
b)	Confiablidad de los instrumentos
La confiabilidad del instrumento, es definida como “la inexistencia de fallas o errores aleatorios en un instrumento de recojo de información” (Palella y Martins, 2012, p. 164). En ese sentido, la confiabilidad del instrumento fue establecida por medio de la prueba estadística Coeficiente de Alfa de Cronbach, realizada software SPSS. “Este coeficiente puede oscilar entre 0 y 1, donde 0 significa ausencia de consistencia y 1 es considerada una consistencia perfecta” (Palella y Martins, 2012, p. 169). Para este estudio la validez de los instrumentos de actitud docente y educación inclusiva resultaron con coeficientes de 0.895 y 0.875 respectivamente, resultando altamente confiables.


[bookmark: _Toc96769972][bookmark: _Toc96770049][bookmark: _Toc96770314][bookmark: _Toc98234433]CAPÍTULO IV: RESULTADOS Y DISCUSIÓN
[bookmark: _Toc96769973][bookmark: _Toc96770050][bookmark: _Toc96770315][bookmark: _Toc98234434]4.1. Tratamiento estadístico e interpretación de cuadros
En esta sección se resume los hallazgos derivados del análisis individual de las variables de estudio, es decir, la actitud docente y educación inclusiva de los docentes consultados. De esta manera y con la finalidad de facilitar el análisis de los resultados, se clasificó el nivel de desempeño de cada variable en tres niveles: bajo, moderado y alto, empleando para tal fin el baremo de puntuación total que se muestra en la sección de anexos. 
[bookmark: _Toc96769974][bookmark: _Toc96770051][bookmark: _Toc96770316][bookmark: _Toc98234435]4.2. Presentación de resultados, tablas, gráficos, figuras, etc.
A este respecto, la tabla 6 y figura 2 indican que la mayoría de los profesores, es decir, el 80.6% reportó un nivel de actitud docente alto, y solamente el 19.4% de los mismos se ubicó en un nivel de logro moderado, por tanto, la evidencia apunta a que los aspectos afectivos, cognitivos y conductuales de la actitud docente se ubican en un nivel por encima de los esperado. 
[bookmark: _Toc96770325][bookmark: _Toc98412712]Tabla 6 
Desempeño de la variable Actitud Docente
	
	Bajo
	Moderado
	Alto

	
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	Actitud docente 
	0
	0.0%
	6
	19.4%
	25
	80.6%


Nota. Elaboración propia. 













[bookmark: _Toc98412760]Figura 2
Desempeño de la variable Actitud Docente
[image: ]
Nota. Elaboración propia. 

También se reveló una tendencia sobresaliente de las dimensiones evaluadas en un nivel alto, en este sentido, los hallazgos de la tabla 7 y figura 3 apuntan a que, 83.9% de los docentes poseen un nivel alto en la dimensión afectiva, por tanto, la comunicación con los estudiantes tiende a ser más fluida al igual que sus muestras de aprecio y el conocimiento de metodologías de trabajo inclusivas. De igual forma, 74.2% de los docentes se ubicaron en un nivel alto en la dimensión cognitiva y 25.8% en un nivel moderado esto sugiere que, las estrategias de enseñanza aplicadas para la inclusión, la evaluación de desempeño y la capacitación continua para la diversidad están por encima de los esperado. Asimismo, 83.9% de la muestra de profesores reportó un nivel de dimensión conductual alto y 16.1% moderado, esto da cuenta que, existe una buena aplicación de las Normas sobre la atención a la diversidad del MINEDU, y de los programas anuales y actividades institucionales inclusivos. 

[bookmark: _Toc96770326][bookmark: _Toc98412713]Tabla 7 
Desempeño de las dimensiones de la variable actitud docente 

	
	Bajo
	Moderado
	Alto

	
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	Dimensión afectiva 
	0
	0.0%
	5
	16.1%
	26
	83.9%

	Dimensión cognitiva 
	0
	0.0%
	8
	25.8%
	23
	74.2%

	Dimensión conductual 
	0
	0.0%
	5
	16.1%
	26
	83.9%


Nota. Elaboración propia. 

[bookmark: _Toc96770334]
[bookmark: _Toc98412761]Figura 3
Desempeño de las dimensiones de la variable actitud docente
[image: ]
Nota. Elaboración propia. 

En otro sentido, la tabla 8 y figura 4, evidencian claramente que 100% de la muestra de docentes se ubicó en un nivel de la variable educación inclusiva alto, sugiriendo así que aspectos como la cultura, políticas y acciones inclusivas son puestas de manifiesto en su accionar docente. 

[bookmark: _Toc96770327][bookmark: _Toc98412714]Tabla 8 
Desempeño de la variable Educación Inclusiva  

	
	Bajo
	Moderado
	Alto

	
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	Educación inclusiva 
	0
	0.0%
	0
	0.0%
	31
	100.0%


Nota. Elaboración propia. 


[bookmark: _Toc98412762]Figura 4
Desempeño de la variable Educación Inclusiva
[image: ]
Nota. Elaboración propia. 

Igualmente, cuando se analiza el desempeño a nivel de cada dimensión se puede ver esta tendencia, por ejemplo, la tabla 9 y figura 5 demuestran que 100% de los docentes se situaron en un nivel alto en la dimensión de cultura inclusiva, esto anima a pensar que existen indicios de un ambiente educativo acogedor para los estudiantes inclusivos, comunicación asertiva y mayor compromiso de los docentes para valorar las capacidades de los estudiantes inclusivos.  Asimismo, 93.5% de los docentes posee un nivel alto en la dimensión de políticas inclusivas, lo cual demuestra que las directrices educativas favorecen el encuentro con la diversidad y la construcción de un aprendizaje inclusivo. Además, 90.3% de los docentes encuestados tienen un nivel alto en la dimensión de acciones inclusivas, poniendo en evidencia que se puede disfrutar del aula mediante actividades de socialización y la promoción de acciones de aceptación para todos los estudiantes con necesidades inclusivas. 

[bookmark: _Toc96770328][bookmark: _Toc98412715]Tabla 9 
Desempeño de las dimensiones de la variable Educación Inclusiva
	
	Bajo
	Moderado
	Alto

	
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	Dimensión cultura inclusiva 
	0
	0.0%
	0
	0.0%
	31
	100.0%

	Dimensiones políticas inclusivas 
	0
	0.0%
	2
	6.5%
	29
	93.5%

	Dimensión acciones inclusivas 
	0
	0.0%
	3
	9.7%
	28
	90.3%


Nota. Elaboración propia. 


[bookmark: _Toc98412763]Figura 5
Desempeño de las dimensiones de la variable Educación Inclusiva
[image: ]



Prueba de normalidad
Antes de poder comprobar las hipótesis, se testeó la normalidad de los datos mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov, la cual es adecuada para muestras mayores de 50, y que permite verificar la hipótesis nula de normalidad de las variables y dimensiones (expresadas como sumatorias de puntos) al 5% de significancia. Así, la evidencia muestral resumida en la tabla 10 indica que, como los valores de p-valor son menores a 0.05 en la totalidad de variables y dimensiones analizadas, se rechaza la H0 de normalidad y, por tanto, se acepta la hipótesis alternativa de no normalidad. Este resultado, derivó consecuentemente la utilización de una prueba no paramétrica de correlación como el Rho de Spearman la cual no exige dicho requerimiento (Hernández et al., 2014).
[bookmark: _Toc96770329][bookmark: _Toc98412716]Tabla 10 
Examen de normalidad de Kolmogorov-Smirnov 
	Variable/Dimensión 
	Estadístico
	gl
	p-valor

	Actitud docente
	0.210
	31
	0.001*

	Dimensión afectiva
	0.273
	31
	0.000*

	Dimensión cognitiva
	0.209
	31
	0.001*

	Dimensión conductual
	0.201
	31
	0.003*

	Educación inclusiva
	0.170
	31
	0.023*

	Dimensión cultura inclusiva
	0.245
	31
	0.000*

	Dimensiones políticas inclusivas
	0.188
	31
	0.007*

	Dimensión acciones inclusivas
	0.215
	31
	0.001*


Nota. *= Se rechaza la H0 de normalidad al 5% de significancia. 


[bookmark: _Toc96769975][bookmark: _Toc96770052][bookmark: _Toc96770317][bookmark: _Toc98234436]4.3. Prueba de hipótesis
Hipótesis general 
Según los resultados derivados de la tabla 11, se evidenció un rechazo a la Ho de no relación entre la Actitud Docente y la Educación Inclusiva (r=0.816 p-valor=0.000<0.05), en consecuencia, se puede afirmar que existe un nexo positivo y fuerte entre las variables, es decir, aquellos profesores que alcanzan un mayor desempeño de actitud docente reportan un mayor desempeño de educación inclusiva en todas sus categorías relevantes.

[bookmark: _Toc96770330][bookmark: _Toc98412717]Tabla 11 
Prueba de hipótesis general 
	
	Hipótesis 
	Rho de Spearman 
(P-valor)

	HG
	[bookmark: _Hlk94003641]Actitud Docente  Educación inclusiva 
	
	0.816* 
(0.000)


Nota. *=indica significancia al 5%


Hipótesis específicas
[bookmark: _Toc96770331][bookmark: _Toc98412718]Tabla 12 
Prueba de hipótesis específicas
	
	 Hipótesis 
	Rho de Spearman 
(P-valor)

	H1
	Dimensión Afectiva  Educación inclusiva
	
	0.604*

	
	
	
	(0.000)

	H2
	Dimensión Cognitiva Educación inclusiva
	
	0.858*

	
	
	
	(0.000)

	H3
	Dimensión Conductual  Educación inclusiva
	
	0.681*

	
	
	
	(0.000)


Nota. *=indica significancia al 5%

Al evaluar las hipótesis específicas se demostró en la tabla 12, lo siguiente: 
· En cuanto a la H1, como r=0.604 p-valor=0.038<0.05 se puede interpretar que, existe una relación o vínculo positivo entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión afectiva en los docentes como ser tolerante, mostrar empatía y mantener con los estudiantes inclusivos, se logra mayores niveles de educación inclusiva.
· En cuanto a la H2, como r=0.858 p-valor=0.000<0.05 se puede interpretar que, existe una relación o vínculo positivo entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión cognitiva en los docentes como aplicar técnicas pedagógicas, planificar las clases y valorar la diversidad, se logra mayores niveles de educación inclusiva.
· En cuanto a la H3, como r=0.681 p-valor=0.000<0.05 se puede interpretar que, existe una relación o vínculo positivo y fuerte entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión conductual en los docentes como aplicar las normas del Ministerio, de Educación, socializar con otros docentes sobre las estrategias a seguir y el incentivo a los estudiantes inclusivos, se logra mayores niveles de educación inclusiva.
[bookmark: _Toc96769976][bookmark: _Toc96770053][bookmark: _Toc96770318][bookmark: _Toc98234437]4.4. Discusión de resultados
Mediante los resultados logrados para la hipótesis general, se pudo verificar que hay una vinculación importante entre la actitud docente y la educación inclusiva de los docentes de la I.E. “Fe y Alegría 37” Lima-2021, (p<0,05), demostrada con r = 0.816, que sugiere que existe un nexo positivo y fuerte entre las variables, es decir, aquellos profesores que alcanzan un mayor desempeño de actitud docente reportan un mayor desempeño de educación inclusiva en todas sus categorías. Asimismo, los hallazgos descriptivos de la actitud docente se ubicaron con 80,6% como alto y 19.4% como moderado, mientras que la variable educación inclusiva con el 100% se posicionó como alto. Este estudio es similar al de Angenscheidt y Navarrete (2017), cuyos resultados indican una conducta propicia de los profesores hacia la educación inclusiva y sus prácticas. Se concluyó que no hay diferencias estadísticamente importantes entre el comportamiento de los profesores y la etapa educativa.
Asimismo, estos resultados son similares a los de Cardoza (2020), quien señalan que hay vinculación positiva entre ambas variables. Se concluyó que se descarta la hipótesis nula, debido a que el 95% de los profesores demuestra actitud para progresar con los educandos con requerimientos especiales y demuestran interés en aumentar los saberes respecto a la educación especial.
Por otra parte, estos resultados difieren del estudio de Rosero et al. (2021), cuyos resultados señalan que los a los profesores se les dificulta la práctica con discípulos inclusivos, puesto que las escuelas carecen de los espacios e infraestructura apropiada para ello, escasa preparación, inexistencia de especialistas, entre otros elementos. Se concluye que se deben crear políticas institucionales acerca de la educación inclusiva en los recintos educativos; propiciar una actitud en el componente cognitivo propicio para los requerimientos de los discípulos. De igual modo, estos hallazgos difieren del estudio de Rodríguez et al. (2021), cuyos resultados señalan que se infiere un comportamiento aceptable en los docentes que motivan a los discípulos en su comienzo profesional, no obstante, solo prevalece una actitud positiva en los que son de las especialidades de Educación Especial. Se concluye que se requiere con urgencia la mejora de la actitud docente antecedente a mejorar la formación inclusiva.
Respecto a la primera hipótesis específica, se logró establecer una relación significativa entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva, con r = 0.604 p-valor=0.038<0.05, interpretándose que, existe una relación o vínculo positivo entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión afectiva en los docentes como ser tolerante, mostrar empatía y mantener con los estudiantes inclusivos, se logra mayores niveles de educación inclusiva. Asimismo, los resultados descriptivos de la dimensión afectiva la ubican con un 83.9% como alto y el 16.1% en un nivel moderado. Estos resultados difieren del estudio de Gonzales (2019), cuyos hallazgos mostraron que la mayoría de los docentes reportan una actitud indecisa; por lo que se estima como desfavorable. Se concluye que, respecto a los elementos afectivos acerca de la inclusión se ubica en el nivel medio, en la que se presenta una actitud de indecisión y desfavorables en los elementos cognitivos.
En relación a la segunda hipótesis específica, se logró establecer una asociación importante entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva, con r = 0.858 p-valor=0.000<0.05, lo que indica que, existe una relación o vínculo positivo entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión cognitiva en los docentes como aplicar técnicas pedagógicas, planificar las clases y valorar la diversidad, se logra mayores niveles de educación inclusiva. Por su parte, los resultados descriptivos para la dimensión cognitiva la ubican como alto con un 74.2% y en un nivel moderado con un 25.8%. Estos resultados son similares a los de Reymundo (2019), quien concluyó que hay vinculación positiva moderada entre las variables de estudio, demostrado con el coeficiente rho=0,527 entre dichas variables. A estos resultados se oponen los de Gutiérrez (2020), cuyos resultados señalan que la actitud de los docentes de las I.E. de los dos géneros prevalece una actitud indecisa. Concluyendo que, se deben robustecer las dimensiones afectivas y cognitivas. 
Para la tercera hipótesis específica, se logró establecer una relación significativa entre la dimensión conductual y la educación inclusiva, con r=0.681 p-valor=0.000<0.05 señalando que existe una relación o vínculo positivo y fuerte entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión conductual en los docentes como aplicar las normas del Ministerio, de Educación, socializar con otros docentes sobre las estrategias a seguir y el incentivo a los estudiantes inclusivos, se logra mayores niveles de educación inclusiva. En relación, a los hallazgos descriptivos de la dimensión conductual se ubican en un nivel alto con el 83.9% y en un nivel moderado un 16.1%. 
Estas derivaciones son parecidas a las de Quispe (2019), Los resultados señalan que el 53.3%, el 16.7%, el 30%, 60%, 10% y el 30% presentan niveles inadecuado, regular, adecuado, bajo, medio y alto en educación inclusiva respectivamente. Se concluye que demostrado con un Rho de Spearman = 0.802 que hay asociación positiva y alta entre las variables de estudio. Del mismo modo, son similares al estudio de Gutiérrez (2020), cuyos resultados señalan que la actitud de los docentes de las I.E. de los dos géneros prevalece una actitud indecisa. Se concluyó que la actitud predominante en los docentes es la dimensión conductual, percibiendo que los profesores asumen la inclusión de forma aceptable; no obstante, se deben robustecer las dimensiones afectivas y cognitivas. 





[bookmark: _Toc98234438]CONCLUSIONES
Primera:
Se determina una relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva de los docentes de la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021, (p<0,05), demostrada con r = 0.816, que sugiere que existe un nexo positivo y fuerte entre las variables, es decir, aquellos profesores que alcanzan un mayor desempeño de actitud docente reportan un mayor desempeño de educación inclusiva en todas sus categorías.
Segunda:
Se establece una relación significativa entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva, con r = 0.604 p-valor=0.038<0.05, interpretándose que, existe una relación o vínculo positivo entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión afectiva en los docentes como ser tolerante, mostrar empatía y mantener con los estudiantes inclusivos, se logra mayores niveles de educación inclusiva.
Tercera:
Se establece una relación significativa entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva, con r = 0.858 p-valor=0.000<0.05, lo que indica que, existe una relación o vínculo positivo entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión cognitiva en los docentes como aplicar técnicas pedagógicas, planificar las clases y valorar la diversidad, se logra mayores niveles de educación inclusiva.
Cuarta:
Se establece una relación significativa entre la dimensión conductual y la educación inclusiva, con r=0.681 p-valor=0.000<0.05 señalando que existe una relación o vínculo positivo y fuerte entre las variables, por tanto, a mayores niveles de dimensión conductual en los docentes como aplicar las normas del Ministerio, de Educación, socializar con otros docentes sobre las estrategias a seguir y el incentivo a los estudiantes inclusivos, se logra mayores niveles de educación inclusiva. 




[bookmark: _Toc98234439]RECOMENDACIONES
1. Se sugiere a la Dirección de la I.E. realizar capacitaciones a todos los profesores de la institución y de instituciones del sector para afianzar cómo debe ser la actitud docente frente a la formación inclusiva; de este modo, puedan desarrollar estrategias didácticas para la atención de educandos con requerimientos especiales.
2. Se recomienda a la Dirección de la I.E. efectuar jornadas para sensibilizar a docentes respecto a la educación inclusiva, en especial a los docentes de secundaria. 
3. Se sugiere a los directivos de la I.E. impulsar la difusión respecto a la actitud docente ante la formación inclusiva mediante volantes y trípticos informativos y de manera virtual.
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Relación entre actitud docente y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
	[bookmark: _Hlk5290193]Problema general
	Objetivo general
	Hipótesis general
	Variable 1
	Dimensiones
	Indicadores
	Metodología 
	Técnica/ Instrumentos

	¿Cómo se relaciona la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
	Determinar la relación que existe entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
	Existe relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
	Actitud docente
	Afectiva
	-Comunicación fluida.
-Muestras de aprecio.
-Conocimiento de metodologías.
	Enfoque: 
Cuantitativo

Diseño:
No experimental/ correlacional

Tipo: 
Básica

Nivel:
Correlacional

Población:
31 docentes de nivel primaria de la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima

Muestra:
31 docentes de nivel primaria de la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima

Muestreo:
No probabilístico censal.

Tipo de análisis:
Estadístico descriptivo e inferencial
	Técnica: 
-Encuesta


Instrumento:
-Cuestionario de actitud docente (27 ítems)
-Cuestionario de Educación inclusiva (27 ítems)

	
	
	
	
	Cognitiva
	-Estrategias de enseñanza.
-Evaluación de desempeños.
-Capacitación continua
	
	

	
	
	
	
	Conductual
	-Normas de MINEDU
-Programas anuales
-Actividades institucionales
	
	

	Problemas específicos
	Objetivos específicos
	Hipótesis específicas
	Variable 2
	Dimensiones
	Indicadores
	
	

	¿Cómo se relaciona la dimensión afectiva y la educación inclusiva de los docentes en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
	Establecer la relación que existe entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva de los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.

	Existe relación significativa entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
	Educación inclusiva
	Cultura inclusiva
	-Ambiente acogedor
-Comunicación asertiva 
-Docentes comprometidos
	
	

	
	
	
	
	Políticas inclusivas
	-Diversidad
-Colegio para todas
-Aprendizaje inclusivo
	
	

	¿Cómo se relaciona la dimensión cognitiva y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
	Establecer la relación que existe entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
	Existe relación significativa entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Acciones inclusivas
	-Disfrutan del aula
-Emocionalmente
aceptadas
	
	

	¿Cómo se relaciona la dimensión conductual y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021?
	Establecer la relación que existe entre la dimensión conductual y la educación inclusiva en los docentes de nivel primario en la Institución Educativa “Fe y Alegría 37” Lima-2021.
	Existe relación significativa entre dimensión conductual y la educación inclusiva en los docentes del nivel primaria en la Institución Educativa "Fe y Alegría 37" Lima-2021.
	
	
	
	
	


Fuente: elaboración propia
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CUESTIONARIO DE ACTITUD DOCENTE
Estimado docente: 
Este cuestionario tiene como propósito estudiar la actitud docente en su Institución Educativa. Pedimos su colaboración lo cual nos permitirán llegar al objetivo de este estudio ya mencionado.
Este cuestionario no contiene preguntas correctas ni incorrectas. Por favor responda marcando con una (X) la opción que considere correcta y con total sinceridad, además mencionarle que sus respuestas serán tratados de forma anónima y confidencial. Si usted tuviera alguna duda, pregúntele a la persona a cargo.
Opciones: Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)
	Ítems
	Nunca
	Casi nunca
	A veces
	Casi siempre
	Siempre

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Dimensión: Afectiva.

	1. Disfruta trabajar con estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	2. Le disgusta ser docente de estudiantes con necesidades educativas especiales.
	
	
	
	
	

	3. Siente que trabajar con estudiantes inclusivos le quita tiempo para mantener la atención del resto de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	4. Logra que los estudiantes con necesidades educativas inclusivas puedan desarrollar habilidades sociales.
	
	
	
	
	

	5. Práctica en aula el valor de la tolerancia para llevar una mejor convivencia con los estudiantes inclusivas.
	
	
	
	
	

	6. Muestra empatía a los estudiantes con necesidades educativas inclusivas.
	
	
	
	
	

	7. Acepta en su aula estudiantes con necesidades educativas inclusivas.
	
	
	
	
	

	8 Mantiene una comunicación afectiva permanente con estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	9. Dedica un tiempo especial fuera de clase para atender a estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	Dimensión: Cognitiva

	10. Conoce estrategias pedagógicas para trabajar con estudiantes con necesidades educativas inclusivas.
	
	
	
	
	

	11. Se capacita para atender a la diversidad de estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	12. Emplea técnicas pedagógicas que favorezca el trabajo en equipo.
	
	
	
	
	

	13. Elabora sus sesiones de clase teniendo en cuenta las necesidades educativas inclusivas de sus estudiantes.
	
	
	
	
	

	14. Considera en su matriz de evaluación las habilidades de los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	15. Planifica su sesión de clase bajo el enfoque inclusivo.
	
	
	
	
	

	16. Ayuda a los estudiantes inclusivos a resolver desafíos que plantea en la clase.
	
	
	
	
	

	17. Considera que la inclusión en educación es un medio para avanzar hacia una mayor equidad.
	
	
	
	
	

	18. Piensa que el enfoque inclusivo sólo será posible si se asegura el principio de igualdad de oportunidades en su aula.
	
	
	
	
	

	Dimensión: Conductual

	19. Acepta las normas establecidas por el Ministerio de Educación sobre la atención a la diversidad de estudiante inclusivos
	
	
	
	
	

	20. Cumple las normas con respecto a trabajar con estudiantes inclusivos en su aula.
	
	
	
	
	

	21. Socializa las normas sobre educación inclusiva con los demás docentes de la institución educativa.
	
	
	
	
	

	22. Programa unidades didácticas que respondan a las necesidades de los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	23. La carencia de recursos y materiales dificulta que el profesor cumpla con lo programado.
	
	
	
	
	

	24. Elabora distintas unidades didácticas para estudiantes inclusivos y estudiantes de básica regular.
	
	
	
	
	

	25. Incentiva a sus estudiantes inclusivos a participar en algún evento de la Institución Educativa.
	
	
	
	
	

	26. Valora los trabajos realizados por los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	27. Considera que la inclusión de un estudiante en aula básica regular promueve su independencia social.
	
	
	
	
	




CUESTIONARIO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA
Estimado docente: 
Este cuestionario tiene como propósito estudiar la educación inclusiva en su Institución Educativa. Pedimos su colaboración lo cual nos permitirán llegar al objetivo de este estudio ya mencionado.
Este cuestionario no contiene preguntas correctas ni incorrectas. Por favor responda marcando con una (X) la opción que considere correcta y con total sinceridad, además mencionarle que sus respuestas serán tratados de forma anónima y confidencial. Si usted tuviera alguna duda, pregúntele a la persona a cargo.
Opciones: Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)
	Ítems
	Nunca
	Casi nunca
	A veces
	Casi siempre
	Siempre

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Dimensión: Cultura inclusiva

	1. Prepara un ambiente acogedor para los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	2. Fomenta el trabajo colaborativo y solidario entre los estudiantes inclusivos y de básica regular.
	
	
	
	
	

	3. Práctica con los estudiantes del aula valores inclusivos.
	
	
	
	
	

	4. Su trabajo educativo en equipo es un modelo para los estudiantes.
	
	
	
	
	

	5. Se dirige a los estudiantes con respeto pronunciando correctamente su nombre.
	
	
	
	
	

	6. Tiene buena comunicación con los padres de familia de los estudiantes inclusivas.
	
	
	
	
	

	7. Estimula a las familias para que se involucren en el aprendizaje de sus hijos.
	
	
	
	
	

	8 Hace sentir a las familias que sus hijos inclusivos son valorados en la institución educativa.
	
	
	
	
	

	9. Valora el logro de los estudiantes inclusivos en relación con sus propias capacidades y habilidades.
	
	
	
	
	

	Dimensión: Políticas inclusivas

	10. Comparte con los Directivos la aceptación a la inclusión.
	
	
	
	
	

	11. Se siente comprometido con el aprendizaje de los estudiantes inclusivas.
	
	
	
	
	

	12. Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	13. Conoce y participa de los lineamientos institucionales y pedagógicos.
	
	
	
	
	

	14. Organiza grupos de trabajo para que todas logren el aprendizaje y se sientan valorados.
	
	
	
	
	

	15. Comenta a la localidad sobe las instalaciones físicas de la Institución Educativa, accesible para todos.
	
	
	
	
	

	16. Elabora las unidades didácticas considerando la diversidad de sus estudiantes del aula.
	
	
	
	
	

	17. Estimula a los estudiantes que aprendan de manera colaborativa.
	
	
	
	
	

	18. Desarrolla estrategias de aprendizaje para incentivar la participación de los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	Dimensión: Acciones inclusivas

	19. Desarrolla prácticas de socialización en su aula.
	
	
	
	
	

	20. Fomenta la participación en todo momento de los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	21. Interactúa durante el dictado de clase con los estudiantes inclusivos de su aula.
	
	
	
	
	

	22. Busca que el aula sea un espacio donde los estudiantes inclusivos se sientan aceptados.
	
	
	
	
	

	23. Logra que los estudiantes mantengan un mayor grado de amistad entre ellos.
	
	
	
	
	

	24. Elabora actividades de interés para los estudiantes inclusivos.
	
	
	
	
	

	25. Distribuye recursos del Ministerio de Educación para apoyar con el aprendizaje de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	26. Utiliza la diversidad de los estudiantes inclusivos como recurso para la enseñanza y el aprendizaje.
	
	
	
	
	

	27. Considera que la comunidad brinde recursos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes inclusivos.
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DOCENTE P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27

1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5

2 5 3 3 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4

3 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 5 5 2 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 3 4 2 3 4 4 2 3 2 4 4 4

5 5 1 1 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

6 5 1 1 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 2 4 5 5 4

7 5 1 1 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2 4 5 5 4

8 5 1 1 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 5

9 5 5 1 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

10 5 1 3 3 5 5 5 5 3 3 3 5 3 3 4 5 5 5 5 4 3 3 4 3 5 5 4

11 5 1 1 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 3 4 5 5 3

12 4 1 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5

13 5 1 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 5 5 5 1

14 5 1 1 5 5 5 5 5 3 3 1 4 3 3 5 4 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5

15 5 1 1 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 5 5 5

16 5 1 2 3 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 3 4 4 3 3 3 4 5 5

17 5 1 1 4 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 1 5 5 5

18 4 1 2 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 5 3 4 2 4 5 3

19 3 1 1 4 4 5 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 3 5 5 4

20 5 1 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5

21 5 1 1 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 4

22 5 5 1 4 5 5 5 5 3 2 2 5 4 2 1 4 5 5 5 5 3 2 1 1 5 4 4

23 5 1 2 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 2 5 5 5

24 5 1 1 5 5 5 5 5 3 4 3 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5

25 3 1 1 4 5 5 3 5 3 3 3 4 4 4 3 4 5 5 4 3 2 2 2 4 3 5 4

26 4 1 2 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 5

27 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

28 5 2 2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 3 3 5 5 5

29 5 2 2 4 3 5 4 5 3 3 3 5 4 3 3 3 5 4 3 5 5 3 3 3 5 5 3

30 4 1 3 3 5 5 5 5 3 4 2 5 2 2 3 4 4 5 5 5 3 3 1 2 3 5 4

31 5 2 2 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 3 3 4 4 5 4

DIMENSIÓN AFECTIVA DIMENSIÓN COGNITIVA DIMENSIÓN CONDUCTUAL

VARIABLE ACTITUD DOCENTE
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DOCENTE P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 2 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

10 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 3 5 4

11 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4

12 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

14 3 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4

15 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

16 4 5 5 4 5 4 4 5 4 3 5 5 3 3 2 3 3 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4

17 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

18 2 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 3 3 3 2

19 3 5 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

22 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 1 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2

23 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4

29 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 2 2 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5

30 2 4 5 5 5 4 4 4 5 2 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 3 3 2 3 3

31 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4

DIMENSIÓN CULTURA INCLUSIVA DIMENSIÓN POLÍTICAS INCLUSIVAS DIMENSIÓN ACCIONES INCLUSIVAS

VARIABLE EDUCACIÓN INCLUSIVA
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